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REGIMENTO DA CNEC 2010

PREAMBULO
Art. 1.° Este Regimento Interno tem como finalidades complementar e regulamentar as disposi¢cdes do
Estatuto Social da Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, aprovado pelo 16° Congresso Nacional
Extraordindrio e registrado sob o0 n® 459221, no Livro A-271 do Registro de Titulos e Documentos — Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Jodo Pessoa/PB.
Parégrafo Unico. A Diretoria Nacional podera, a qualquer tempo, baixar normas disciplinadoras do Estatuto
Social e deste Regimento.

TITULO |
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, DIRECAO E FISCALIZACAO

Art. 2.° Sdo Orgdos de Deliberagdo da CNEC, o Congresso Nacional, as Assembléias Estaduais e as

Assembléias Locais, constituidos na forma do Capitulo I, Titulo 111 do Estatuto Social.

Art. 3.° Sio Orgfos de Direcdo da CNEC, a Diretoria Nacional, as Diretorias Estaduais ou Regionais e as
Diretorias dos Conselhos Comunitarios, constituidos na forma do Capitulo 1I, do Titulo IlI, do Estatuto
Social.

Art. 4.° Sho Orgdos de Fiscalizagdo da CNEC, o Conselho Fiscal Nacional e os Conselhos Fiscais Estaduais,

constituidos na forma do Capitulo 11, Titulo I11, do Estatuto Social.

Art. 5.° Os integrantes dos 6rgdos de Deliberacdo, Direcdo e Fiscalizacdo nao responderdo subsidiariamente
pelas obrigacfes da Associacdo, quando assumidas observando-se este Estatuto, o Regimento, demais normas

institucionais e a legislagdo em vigor.

Secéo |
Do Processo Eleitoral
Art. 6°. As eleigdes para os Orgéos de Direcdo, Fiscalizacio e Consulta da CNEC ocorrem a cada quadriénio,
conforme o seguinte calendario:
I. no &mbito nacional, na Gltima semana do més de julho de ano par consernente;
I1. no &mbito estadual, na Gltima semana do més novembro de ano impar consernente;

I11. no &mbito local, na Gltima semana do més de junho de ano impar consernente.
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Art. 7°. Caberé aos Presidentes dos Orgéos de Deliberacdo Nacional e Estaduais ou Regionais a fixacdo da
data e convocacdo oficial para a realizacdo das elei¢Ges, observando o disposto neste Regimento e no Estatuto

Sacial, podendo, em casos excepcionais, alterar o calendario eleitoral.

Art. 8°. Os Presidentes dos Orgéos de Deliberacdo Nacional e Estaduais ou Regionais constituirdo Comissdes
de Fiscalizacdo do Processo Eleitoral — CFPE, compostas de 03 (trés) membraos, escolhidos entre seus pares e
presididas pelo mais idoso deles.

§ 1°. Nas eleicOes para a Diretoria dos Conselhos Comunitarios Cenecistas, a Comisséo de Fiscalizacdo do
Processo Eleitoral — CFPE sera constituida pelo Presidente da Diretoria Estadual e composta de 03 (trés)

Associados adimplentes com suas obrigacdes sociais, e presidida pelo mais idoso deles.

§2°. A Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Eleitoral - CFPE compete gerir o processo, garantindo a
observancia dos prazos e formalidades legais, a condugdo dos trabalhos na eleicdo, a apuracéo e publicacdo

dos resultados, bem como conferir posse aos eleitos.

83°. Compete a Diretoria Nacional, o julgamento dos Pedidos de Registro e Homologacdo das Chapas, nos

processos eleitorais das Diretorias Estaduais ou Regionais.

84° Compete a Diretoria Estadual ou Regional, o julgamento dos Pedidos de Registro e Homologacdo das
Chapas, nos processos eleitorais das Diretorias dos Conselhos Comunitarios das Unidades Cenecistas a ela

vinculadas.

85°. As Superintendéncias Nacional, Regionais e Estaduais e os Diretores de Unidades Cenecistas auxiliardo

nos respectivos processos eleitorais, provendo todo o suporte técnico e logistico necessario.

Art. 9°. Os Orgéos de Deliberacéo serdo convocados para as elei¢des com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, na forma do disposto no Art. 17 do Estatuto Social.

Art. 10. Do Edital de Convocacdo do processo eleitoral constardo o nome dos integrantes da Comisséo de
Fiscalizag8o do Processo Eleitoral - CFPE, o prazo legal e o local para o protocolo do Pedido de Registro e
Homologagdo das chapas, data, hora, local em que serd instalado o Congresso ou Assembléia para as elei¢Ges

e 0 quorumexigido para instalacdo, em consonancia com as disposi¢des estatutarias e regimentais.

Art. 11. O Pedido de Registro e Homologacdo da chapas serd dirigido, formalmente, ao Presidente da
Diretoria Nacional, ou Diretoria Estadual ou Regional, confome o caso, até o 5° dia Gtil posterior a publicagdo
do Edital e contera:

I. 0 nome dos candidatos e o0s cargos a que concorrem;
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Il. declaracdo formal dos candidatos expressando que conhecem o Estatuto Social e o Regimento da
Associacao e que concordam com as normas regulamentadoras da Associacao;

I11. o curriculo dos candidatos, em anexo.

Paragrafo Unico. As chapas serdo inscritas no ato da apresentacdo do pedido, em livro préprio e
encaminhadas ao Presidente da Diretoria Nacional, ou Diretoria Estadual ou Regional, confome o caso, para a

analise quanto ao pedido de registro e homologacéo.

Art. 12. S&o inelegiveis para os Orgdos de Direcdo e Fiscalizagio:

I. os menores de 18 anos;

1. os empregados da Associacao;

I11. aqueles que tenham sido desligados ou afastados de func¢Bes ou cargos da Associacdo, em decorréncia de
irregularidades;

IV. associados que ndo estejam em gozo dos seus direitos, na forma do disposto no inciso 1, do artigo 10 do

Estatuto Social.

Art. 13. Na composicdo das Chapas é vedada a participagdo de:

I. candidatos consangiiineos ou afins, até o terceiro grau;

I1. aluno como candidato a Presidente de Orgéo de Direcdo ou Fiscalizacao;

I11. associado regular admitido com menos de 150 (cento e cinqiienta) dias do pleito.

Paragrafo Unico. A substituicdo de candidato, por desisténcia, poderd ser requerida ao Presidente da
Diretoria Nacional, ou Diretoria Estadual ou Regional, confome o caso, até 10 (dez) dias antes da data

definida para a eleigdo e pelo falecimento de canditato, a qualquer tempo.

Art. 14. Transcorrido o prazo legal para o protocolo de pedido de Registro das Chapas, o Presidente da
Diretoria Nacional, ou Diretoria Estadual ou Regional, confome o caso, apreciaré e decidira acerca do pedido
de registro e de homologagdo das chapas inscritas, no prazo maximo de 10 (dez) dias antes da data definida

para a eleicéo.

Art. 15. Compete ao Presidente da Diretoria Nacional, ou Diretoria Estadual ou Regional, confome o caso,
definir os modelos do caderno de votagdo e da cédula que contera todas as chapas concorrentes e 0s campos

destinados a consignacéo do voto.

Art. 16. Quando a chapa for Gnica a eleicdo podera ser por escrutinio secreto ou por voto aberto, a critério do
Congresso ou Assembléia.

§1°. Néo sendo eleita a chapa Unica, a Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Eleitoral — CFPE encerrara a
sessdo e comunicara, imediatamente, o ocorrido Presidente da Diretoria Nacional, ou Diretoria Estadual ou

Regional, confome o caso, que decidira sobre a realizagdo de nova eleicdo, a saber:



®_

CTaneEC

I. Nas eleicGes locais, na forma do disposto no Art. 38 e seus paragrafos, do Estatuto Social;

I1. Nas eleicGes estaduais, na forma do disposto § 2° do art. 35, do Estatuto Social.

§2°, Em nivel nacional, ndo havendo eleicdo da chapa Unica, o Congresso Nacional procedera na forma do
disposto no § 2°, do art. 20 do Estatuto Social.

Art. 17. Iniciado o Congresso ou a Assembléia, compete a Comissao de Fiscalizacdo do Processo Eleitoral -
CFPE:

I. verificar e atestar a existéncia do quorumestatutério;

I1. identificar os eleitores e confirmar sua regularidade;

I11. acompanhar a votacéo;

IV. proceder & apuracao dos votos;

V. dar posse a chapa eleita;

VI. lavrar a Ata dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A apuracdo dos votos poderd ser assistida por fiscais indicados pelas chapas concorrentes.
Art. 18. E proibido voto por procuragio.

Art. 19. Nas eleicBes para os membros da Diretoria dos Conselhos Comunitarios Cenecistas, o associado

regular tera direito a um so voto, independente do nlimero de matriculas por que se responsabilize.

Art. 20. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos €, no caso de empate, aquela
cujo candidato a Presidente do Orgdo de Direcdo esteja, comprovadamente, ha mais tempo vinculado a
Associacao, quer como dirigente, quer como associado.

Paragrafo anico. A comprovacdo de antiguidade exigida no caput deste artigo far-se-4 por Certidao
ratificada pelo Diretor da Unidade Cenecista ou pelo respectivo Superintendente, apds consulta ao acervo

documental da Associagéo.

Art. 21. Concluida a apuracdo, o Presidente da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Eleitoral — CFPE
proclamara o resultado e empossara os eleitos.
§1°. A Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Eleitoral — CFPE lavrard, imediatamente, Ata da Assembléia ou

Congresso, nela fazendo consignar todos os fatos relevantes.

§2°, O Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Eleitoral — CFPE, nas esferas estaduais e locais,
aguardara o decurso do prazo recursal, previsto no art. 24 deste Regimento e, ndo havendo recurso,

encaminhara ao Presidente da Diretoria Nacional, Estadual ou Regional, conforme o caso, todos os
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documentos relativos ao Processo Eleitoral, inclusive a Ata da Eleigdo registrada em Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas, para conhecimento.

Art. 22. As unidades diretamente vinculadas a Diretoria Nacional ou as Diretorias Estaduais ou Regionais
somente elegerdo Diretoria do Conselho Comunitario quando alcangarem condicbes suficientes para a

garantia de viabilidade e expansdo, a partir de analise e decisdo do Orgéo de Dire¢ao superior.

Art. 23. O Orgdo de Direcdo que estiver sob intervencdo tera suas eleicdes dirigidas pelo 6rgdo interventor,

ao qual cabera fixar data e procedimentos obedecendo ao disposto no Estatuto Social e neste Regimento.

Art. 24. Nas elei¢Oes estaduais e locais, cabera aos candidatos recurso voluntario dirigido ao Presidente da
Diretoria Nacional, Estadual ou Regional, conforme o caso, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicacéo
da decisdo do processo eleitoral, quando ndo forem observados os dispositivos estatutarios e regimentais ou se
verificada grave irregularidade que gere divida quanto a lisura do processo eleitoral.

§ 1°. O recurso de que trata o caput deste artigo ndo tera efeito suspensivo.
§ 2°. O recurso sera instruido com documentos comprobatérios das alegacdes, sob pena de ndo ser recebido.

§ 3°. O recurso sera julgado na proxima reunifo ordinaria do Orgéo de Direcio superior, a contar do seu
recebimento.

Art. 25. Nas elei¢Bes nacionais o recurso de que trata o art. 24 serd interposto verbalmente ao Congresso
Nacional, ap6s a apuragdo dos votos e antes da posse dos candidatos eleitos.

8 1°. O Congresso Nacional deliberaré acerca da admissibilidade do recurso e em sendo conhecido, procedera
na forma do disposto no § 2°, do Art. 20 do Estatuto Social.

§ 2° Constituida a Comissdo Interina, no prazo de 2 (dois) dias contados da assembléia, o recurso sera
transcrito, instruido com as provas pertinentes e dirigido ao Presidente da Comissdo Interina que, em

colegiado, decidira acerca de sua procedéncia.

Art. 26. A Diretoria Nacional podera definir normas complementares para o processo de eleicdo, até 90

(noventa) dias antes do calendario fixado no art. 6° deste Regimento.
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Secdo Il
Dos Mandatos
Art. 27. O mandato dos Presidentes, Diretores e Conselheiros dos Orgéos de Direcdo e Fiscalizagdo é de 04
(quatro) anos, permitida reeleicdo na forma do disposto no Estatuto Social, com posse imediata pelo

Congresso ou Assembléia que os elegerem.

Art. 28. Ocorre vacancia nos seguintes casos:

I. rendncia expressa;

I1. rendncia implicita, na forma do disposto no inciso V, do Art. 29, deste Regimento;

111. perda do mandato;

IV. morte;

V. término do mandato.

§1°. Ocorrendo vacancia no cargo de Presidente dos Orgdos de Diregdo ou Fiscalizagio, 0 mesmo sera
substituido, até o final do mandato, da seguinte forma:

I. nos 6rgdos de Direcdo, pelo Vice-Presidente e este, pelo Secretério;

I1. nos 6rgédos de Fiscalizacdo, pelo primeiro Conselheiro Titular e este, pelo segundo, conforme a ordem da

elei¢do, sendo seus respectivos cargos supridos pelos Conselheiros Suplentes, na mesma ordem.

§2°. Em caso de vacancia nos demais cargos, o Orgdo de Direcdo escolhera e o respectivo Presidente
empossara outro titular para a conclusdo do mandato, respeitado, para a Diretoria Nacional, 0 nimero minimo
de 4 (quatro) Presidentes de Diretorias Estaduais em sua composic¢do, conforme dispde o § 2°, do art. 32, do

Estatuto Social.

§3°. Na hip6tese de rendncia coletiva dos integrantes dos Orgéos de Direcéo e Fiscalizacdo, 0 Congresso

Nacional ou a respectiva Assembléia procedera da mesma forma que na intervencédo ou destituicao.

Art. 29. Ocorrera perda do mandato por:

I. inobservancia do Estatuto Social, do Regimento e dos demais atos normativos da Associagéo;

1. inobservancia da legislacdo que rege a Associacdo e ou suas relagdes com outras pessoas juridicas ou
fisicas, privadas ou publicas;

I11. acdo ou omissdo dos integrantes dos Orgéos de Direcdo e Fiscalizacdo que resultarem graves
irregularidades ou dano ao patriménio moral e material da Associacéo;

V. descumprimento das politicas e diretrizes institucionais;

V. auséncia a 03 (trés) reuniBes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sejam elas ordinarias ou

extraordindrias, sem justificativa formalizada.
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Art. 30. O integrante de Orgdos de Diregdo ou Fiscalizagdo que pretender se candidatar a cargo eletivo

publico, se afastara temporariamente do cargo, no minimo, até 120 (cento e vinte) dias da eleicéo.

Secao I
Das Reunides
Art. 31. Os Orgdos de Direcdo reunir-se-d0, ordinariamente, pelo menos, seis vezes ao ano e,

extraordinariamente, sempre que convocados por seu Presidente ou 2/3 (dois tercos) de seus integrantes.

Art. 32. Os Orgdos de Fiscalizacio reunir-se-o, ordinariamente, pelo menos, uma vez a cada semestre e,

extraordinariamente, sempre que convocados por seu Presidente ou por um dos Conselheiros.

Art. 33. De todas as reunides dos Orgéos de Deliberacéo, Direcdo e Fiscalizacdo, serdo lavradas Atas, em
livro proprio ou por meio eletrdnico, ratificadas por seus membros.

§1°. As Atas de Reunides realizadas no ambito dos Orgdos de Deliberagdo e Diregdo serdo registradas em
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas.

§2°. Ap0s o registro das Atas de Reunides, os Presidentes dos Orgdos de Diregdo encaminharfo copia do

documento, ao Orgéo de Direcéo superior, em até 30 (trinta) dias contados do evento.

§3°. Os Presidentes de Orgdos de Fiscalizagdo encaminhar&o aos respectivos Orgéos de Direcdo, as Atas de

suas reunides, até 15 (quinze) dias apds a realizagéo do evento.

Art. 34. Além dos registros feitos em Atas, os Orgdos de Direcdo se manifestardo por meio de Resolucdes
ratificadas por seus respectivos Presidentes, com forga normativa segundo as competéncias dispostas no
Estatuto Social.

CAPITULO I
Dos Orgéos de Execucdo
Art. 35. S&o Orgéos de Execugéo da Associagio:
I. a Superintendéncia Nacional,
11. as Superintendéncias Estaduais ou Regionais;
I11. as CoordenagGes Estaduais;

V. as Unidades Cenecistas.

§1°. Os Orgéos Executivos Estaduais diretamente vinculados & Diretoria Nacional receberdo a nomenclatura

de Coordenacdo Estadual e terdo as mesmas competéncias das Superintendéncias Estaduais ou Regionais.
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82°. A partir de estudos que apresentem condigdes de sustentabilidade financeiro-administrativa, conveniéncia
e oportunidade, a Diretoria Nacional podera determinar a subordinagcdo administrativa das Unidades
Cenecistas de dois ou mais Estados a uma Superintendéncia Regional, que terd as mesmas competéncias das

Superintendéncias Estaduais.

Art. 36. Os dirigentes dos Orgdos Executivos ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes da
Associacdo, quando assumidas observando-se o Estatuto Social, este Regimento, demais normas
institucionais e a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. As pessoas de que trata o caput deste artigo respondem pelos danos que causarem a
Associacdo, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, bem como pela ndo observancia da legislacdo

vigente, do Estatuto Social, deste Regimento e das demais hormas que regulam suas rotinas.

Art. 37. Os Orgdos de Execucdo se manifestardo por meio de Portarias, Instrugbes Normativas, Oficios
Circulares dentre outros, ratificadas por seus titulares, com forca normativa segundo as competéncias

dispostas no Estatuto Social e neste Regimento.

Secao |

Da Superintendéncia Nacional
Art. 38. A Superintendéncia Nacional, 6rgdo executivo diretamente subordinado & Diretoria Nacional,
compete superintender a execucdo das atividades técnico-administrativas da Associagdo em nivel nacional.
§ 1°. A Superintendéncia Nacional é dirigida por um Superintendente, a quem compete:
I. representar a Associacgdo, por delegacdo do Presidente da Diretoria Nacional, em juizo ou fora dele;
I1. cumprir e fazer cumprir as politicas e diretrizes institucionais;
I11. planejar, coordenar e supervisionar 0s servigos técnicos, administrativos e financeiros da Associagéo;
IVV. promover, elaborar e coordenar acdes, projetos e programas para 0 cumprimento das diretrizes
institucionais;
V. promover e coordenar, sistematicamente, as atividades de auditorias administrativas, financeiras e
pedagdgicas, em todas as Superintendéncias Estaduais ou Regionais, Coordenagdes Estaduais e Unidades
Cenecistas;
VI. elaborar Plano de Acéo e Relatdrio de Atividades Anual da Associagdo, submetendo-os a aprovacao da
Diretoria Nacional,
VII. analisar e consolidar os Relatérios de Atividades das Superintendéncias Estaduais ou Regionais,
Coordenacdes Estaduais e das Unidades Cenecistas a ela diretamente vinculadas;
VIII. aprovar os Orcamentos Anuais das Unidades Cenecistas a ela diretamente vinculadas;
IX. analisar os Or¢amentos Anuais das Instituicdes Cenecistas de Ensino Superior - ICES, submetendo-os

com parecer a homologacg&o do Presidente da Diretoria Nacional;

10
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X. analisar as proposic@es de nomeagéo e dispensa de Diretores e Vice-Diretores das Instituicdes Cenecistas
de Ensino Superior, submetendo parecer ao Presidente da Diretoria Nacional;

XI. propor a Diretoria Nacional a nomeagdo e a dispensa de Diretores das Unidades Cenecistas a ela
diretamente vinculadas;

XI1. apresentar a Diretoria Nacional proposta de Orcamento Anual;

XII1. admitir, demitir, promover, transferir pessoal técnico-administrativo e auxiliar da Superintendéncia
Nacional, bem como propor a Diretoria Nacional, normas e critérios para admissdo, demissdo e capacitacdo
de pessoal e fixacdo de salarios e gratificacoes;

XIV. assessorar a Diretoria Nacional e o Conselho Fiscal Nacional, no desempenho de suas funces.

82° O controle de regularidade e altera¢cdes do Contrato de Trabalho do Superintendente Nacional é de

competéncia da Diretoria Nacional, observado o disposto no inciso Il, do art. 33 do Estatuto Social.

§3°. Na auséncia ou impedimento do Superintendente Nacional, responderé pela Superintendéncia Nacional

um de seus empregados, nomeado pelo Presidente da Diretoria Nacional.

Art. 39. Comp8em a estrutura organizacional da Superintendéncia Nacional:

I. Assessoria de Educacdo Basica e Profissionalizante;

I1. Assessoria de Educacao Superior;

I11. Assessoria de Assisténcia Social;

I11. Assessoria de Controladoria Administrativa, Contébil, Financeira e de Recursos Humanos;

IV. Assessoria de Tecnologia da Informagéo;

V. Assessoria de Planejamento;

V1. Assessoria Juridica;

VII. Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva € 6rgdo de apoio ao Superintendente e as assessorias da
Superintendéncia Nacional com atribuicdo de assessorar a producdo, recepcdo, emissdo e o protocolo de
documentos institucionais, bem como o controle das agendas de trabalho e eventos da Superintendéncia

Nacional e da Diretoria Nacional.

Art. 40. A Assessoria de Educacdo Basica e Profissional € 6rgdo de assessoramento técnico ao
Superintendente Nacional, na definicdo de agdes, nos termos da legislacdo vigente, com as seguintes
competéncias:

I. zelar pela observancia da legislacdo pertinente a Educacdo Bésica e Profissional;

Il. identificar e estimular a busca de fontes diversificadas de recursos para a melhoria e manutencdo da
qualidade do ensino;

I11. acompanhar e monitorar o desempenho das Unidades de Educacéo Basica e Profissional;

11
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IV. planejar e coordenar agGes voltadas a producédo, consolidagdo e avaliagdo de dados estatisticos sobre a
Educacéo Basica e Profissional, na Associagéo;

V. analisar os projetos de implantacéo de novas Unidades de Educagdo Basica e Profissional;

V1. emitir parecer técnico, a pedido do Superintendente Nacional sobre matérias submetidas a sua apreciacéo;
VII. elaborar Relatério de Atividades da Assessoria de Educacdo Baésica e Profissional encaminhando-o ao
Superintendente Nacional;

VII1. supervisionar as a¢bes do Sistema de Esnino CNEC.

Art. 41. A Assessoria de Educagdo Superior é drgéo de assessoramento técnico ao Superintendente Nacional,
na definigdo de a¢des, nos termos da legislacdo vigente, com as seguintes competéncias:

I. zelar pela observancia da legislacdo da Educacéo Superior;

Il. identificar e estimular a busca de fontes diversificadas de recursos para a melhoria e manutengéo da
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

I11. estimular parcerias com instituicdes nacionais e internacionais, governamentais e ou ndo governamentais;

IVV. promover permanente melhoria dos processos de gestdo administrativa e académica, bem como da
avaliagdo das Instituicbes Cenecistas de Ensino Superior - ICES;

V. acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho das Instituicbes Cenecistas de Ensino Superior - ICES;

V1. estabelecer mecanismos de supervisdo e controle das atividades académicas das Instituicfes Cenecistas de
Ensino Superior - ICES;

VII. planejar e coordenar a¢des voltadas a producéo, consolidagdo e avaliagcdo de dados estatisticos sobre a
Educacdo Superior na Associago;

VIII. emitir parecer técnico, a pedido do Superintendente Nacional, sobre matérias submetidas a sua
apreciacao;

IX. analisar as demandas das Instituigdes Cenecistas de Ensino Superior - ICES e o seu encaminhamento aos
6rgaos competentes;

X. participar das reunides de Diretores das Institui¢des Cenecistas de Ensino Superior - ICES;

XI. elaborar Relatério de Atividades da Assessoria de Educacdo Superior, encaminhado-0 ao
Superintendente Nacional;

XII. analisar e encaminhar para aprovagdo do Ministério da Educagdo o0s Regimentos Internos das
InstituigBes Cenecistas de Ensino Superior - ICES e ou respectivas alteragoes;

XIII. tomar conhecimento do orcamento das Instituicbes Cenecistas de Ensino Superior - ICES,
encaminhando parecer ao Superintendente Nacional,;

XIV. analisar os projetos de implantacdo de novas Unidades de Educacdo Superior, da transformacdo de
Instituicdes Cenecistas de Ensino Superior - ICES em Centros Universitarios e ou Universidades,
encaminhando parecer ao Superintendente Nacional;

XV. analisar e emitir parecer quanto aos projetos pedagdgicos de solicitacdo de autorizagdo de novos cursos

de graduacéo e pds-graduacdo;
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XVI. analisar e emitir parecer acerca dos Planos de Desenvolvimento Institucional — PDI das InstituicGes
Cenecistas de Ensino Superior - ICES e de novas Unidades de Educacéo Superior;

XVII. encaminhar e acompanhar a tramitagdo dos processos de credenciamento de novas Unidades de
Educagdo Superior, a renovacdo do credenciamento, a autorizagdo de novos cursos, o reconhecimento e a
renovacdo de reconhecimento de cursos e demais processos relativos ao funcionamento, desenvolvimento e
expansdo da Educacdo Superior da Associacao;

XVIII. analisar e emitir parecer sobre Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Cenecistas de Ensino

Superior - ICES e sobre matéria didatico-cientifica.

Art. 42. A Assessoria de Assisténcia Social é drgdo de assessoramento técnico ao Superintendente Nacional,
na definigdo de a¢des, nos termos da legislacdo vigente, com as seguintes competéncias:

I. assessorar e supervisionar o cumprimento das politicas, normas e modelo gerencial definidos pela dire¢éo
nacional acerca das Ac0es e Projetos de Assisténcia Social;

I1. promover avaliagdo continua e o aperfeicoamento das Acdes e Projetos de Assisténcia Social implantados
pela Associacéo;

I11. consolidar, avaliar e socializar os resultados das A¢des e Projetos de Assisténcia Social implantados pela
Associacao;

IV. assessorar as A¢des e Projetos de Assisténcia Social geridos pela Superintendéncia Nacional e unidades

diretamente a ela vinculadas.

Art. 43. A Assessoria de Controladoria Administrativa, Contabil, Financeira e de Recursos Humanos é 6rgao
de assessoramento técnico ao Superintendente Nacional, na definicdo de acgGes, nos termos da legislacao
vigente, com as seguintes competéncias:

I. assessorar e supervisionar o cumprimento das politicas, normas e modelo gerencial definidos pela direcéo
nacional acerca das a¢Bes administrativas, contabeis, financeiras e de recursos humanos;

I1. promover avaliagdo continua e o aperfeicoamento das a¢cdes administrativas, contabeis e financeiras;

I11. consolidar, avaliar e socializar os resultados administrativos contabeis e financeiros.

Art. 44. A Assessoria de Tecnologia da Informagdo é 6rgdo de assessoramento técnico ao Superintendente
Nacional, na definicdo de acbes, nos termos da legislacdo vigente, com as seguintes competéncias:

I. supervisionar os sistemas académico, financeiro, contabil e de pessoal;

Il. promover capacita¢des e a melhoria continua dos sistemas;

I11. avaliar a execucdo dos sistemas e emitir parecer ao Superintendente Nacional.

Art. 45. A Assessoria de Planejamento é 6rgdo de assessoramento técnico ao Superintendente Nacional, no

acompanhamento das agdes e metas planejadas em nivel nacional.
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Art. 46. A Assessoria Juridica é 6rgdo de assessoramento técnico ao Superintendente Nacional, na definigao
de acbes, nos termos da legislagdo vigente, com as seguintes competéncias:

I. zelar pela observancia da legislagdo vigente, do Estatuto Social, do presente Regimento e demais normas
gue regulam a Associagdo;

Il. promover a defesa dos interesses da Associacdo em processos ou procedimentos administrativos e
judiciais;

I11. dar formatacdo legal aos atos normativos da Diretoria Nacional e do Superintendente Nacional;

IV. supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patriménio da Associacéo;

V. exarar pareceres e orientacdes visando a adequacao e normatizacao de rotinas e politicas gerenciais.

Secao Il
Das Superintendéncias e Coordenacdes Estaduais
Art. 47. As Superintendéncias Estaduais ou Regionais e Coordenacdes Estaduais, 6rgdos executivos
subordinados as Diretorias Estaduais ou Regionais ou a Diretoria Nacional, conforme o caso, compete

superintender a execucéo das atividades técnico-administrativas da Associagdo, em suas circunscrigdes.

Art. 48. As Superintendéncias Estaduais ou Regionais e as Coordenagfes Estaduais poderdo se organizar com
estrutura semelhante & da Superintendéncia Nacional, observadas as condi¢fes de sustentabilidade e
necessidade, provendo pelo menos:

I. Assessoria de Educacdo Basica e Profissionalizante;

I1. Assessoria de Assisténcia Social;

I11. Assessoria de Controladoria Administrativa, Contabil, Financeira e de Recursos Humanos.

81°  As Superintendéncias Estaduais ou Regionais e Coordenacdes Estaduais sdo dirigidas por um
Superintendente ou Coordenador, a quem compete:

I. representar a Associagdo, por delegacdo do respectivo Presidente, em juizo ou fora dele;

I1. cumprir e fazer cumprir as politicas e diretrizes institucionais;

I11. planejar, coordenar e supervisionar os servicos técnicos, administrativos e financeiros da Associacéo, em
sua circunscricéo;

IVV. promover, elaborar e coordenar acBes, projetos e programas para 0 cumprimento das diretrizes
institucionais em sua circunscrig&o;

V. promover e coordenar, sistematicamente, atividades de auditorias administrativas, financeiras e
pedagogicas, em todas as Unidades Cenecistas sob sua circunscri¢do, independentemente das auditorias
promovidas pela Superintendéncia Nacional;

VI. apresentar o Relatdrio de Atividades Anual da Associacdo, em sua circunscri¢cdo, segundo os critérios
preestabelecidos em atos e normas institucionais, submetendo-o a aprovagdo da respectiva Diretoria, para
encaminhamento a Superintendéncia Nacional;

VII. analisar e consolidar os Relatorios Anuais de Atividades das Unidades Cenecistas sob sua circunscricao;
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VII1. apresentar a respectiva Diretoria proposta de Orcamento Anual;

IX. analisar os Orcamentos Anuais e aprovar as Planilhas de Custos para a fixacdo de Contribui¢Ges Sociais
das Unidades Cenecistas sob sua circunscri¢do, submetendo parecer a respectiva Diretoria;

X. admitir, demitir, promover, transferir pessoal técnico-administrativo e auxiliar da Superintendéncia ou
Coordenacdo Estadual, bem como propor a respectiva Diretoria, normas e critérios para admissao, demissao e
capacitacdo de pessoal e a fixacdo de salarios e gratificacdes;

XI. aprovar a admissdo, promocdo e demissdo de pessoal técnico, administrativo e docente das Unidades
Cenecistas sob sua circunscricao;

XII. propor a respectiva Diretoria, a nomeacéo e a dispensa de Diretores e Vice-Diretores das Unidades
Cenecistas sob sua circunscri¢ao.

XI11. assessorar a Diretoria Estadual e o Conselho Fiscal Estadual, no desempenho de suas funces.

82°. O controle de regularidade e alteragdes dos Contratos de Trabalho dos Superintendentes e Coordenadores
Estaduais é de competéncia de sua respectiva Diretoria, observado o disposto no inciso Il, do art. 36 do
Estatuto Social.

83° Na auséncia ou impedimento do Superintendente Estadual ou Regional ou Coordenador Estadual,

respondera pelo 6rgdo um de seus empregados, nomeado pelo Presidente da respectiva Diretoria.

Secao I
Das Unidades Cenecistas
Art. 49. As Unidades Cenecistas sdo responsaveis pela promocédo, coordenagdo e execucdo das atividades
finalisticas da Associagdo, compreendendo projetos, programas e servicos educacionais e assistenciais, em
diferentes niveis e modalidades, voltados ao desenvolvimento sécio-cultural e técnico-profissional, em
consonancia com os principios, politicas e normas institucionais e legislacdo vigente.
§1°. Os 6rgdos executivos de que trata este artigo sdo as Unidades Cenecistas de Educacdo Basica — UCEB, as
Unidades Cenecistas de Educacdo Profissional — UCEP, as Instituicbes Cenecistas de Ensino Superior —

ICES, dentre outras implantadas para a consecucao dos objetivos da Associacao.

§2°, As Unidades Cenecistas de que trata este artigo, independentemente do nivel de atuacdo, terdo suas
competéncias, estrutura organizacional e funcionamento regulamentados por seus Regimentos Internos, nunca

conflitantes com o Estatuto Social e com este Regimento.
83°. A estrutura administrativa e pedag6gica das Unidades Cenecistas serdo compativeis e limitadas ao bom

funcionamento de suas atividades, obedecendo a politica orcamentaria definida por sua respectiva Diretoria,

observadas as diretrizes emanadas da Diretoria Nacional.
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840, Os Diretores das Instituicdes Cenecistas de Ensino Superior - ICES elaborardo e submeterdo a aprovacao
da Superintendéncia Estadual ou Regional ou Coordenacdo Estadual e das respectivas Diretorias Estaduais ou

Regionais ou Nacional, conforme o caso, a Planilha de Custos para fixa¢do das Contribui¢Bes Sociais.

85°. Os Diretores das Unidades Cenecistas de Educacdo Basica — UCEB e Unidades Cenecistas de Educacédo
Profissional — UCEP elaborardo e submeterdo a analise da Superintendéncia Estadual ou Regional

Coordenacdo Estadual, a Planilha de Custos para fixacdo das ContribuicBes Sociais.

86°. Quando duas ou mais Unidades Cenecistas estiverem inseridas no mesmo espago fisico poderdo ter

direcdo Unica, preferencialmente com a fusdo de suas competéncias administrativas e pedagégicas.

Art. 50. Compete aos Diretores de Unidades Cenecistas:

I. cumprir a legislacdo vigente, o Estatuto Social, o presente Regimento e as demais normas baixadas pelas
instancias superiores da Associacao;

I1. cumprir as politicas e diretrizes emanadas das instancias superiores da Associacao;

I11. elaborar e submeter a aprovacao da respectiva Superintendéncia Estadual ou Regional ou Coordenagédo
Estadual, o Or¢camento Anual da unidade;

IV. elaborar e submeter & aprovacgdo da respectiva Superintendéncia Estadual ou Regional ou Coordenagéo
Estadual, o Relatorio de Atividades Anual da unidade;

V. planejar, organizar e dirigir 0s servigos técnico-administrativos, financeiros e pedagdgicos da Unidade
Cenecista, estabelecendo métodos e técnicas adequadas a assegurar bons indices de rendimento;

V1. responsabilizar-se pelas receitas, despesas, patriménio e numerario de caixa da Unidade Cenecista;

VII. elaborar a proposta pedagdgica da Unidade Cenecista, em consonancia com o disposto na LDB e
orientacfes emanadas das instancias superiores da Associacdo;

VIII. cumprir e fazer cumprir os prazos determinados por este Regimento e demais normas baixadas pelas
instdncias superiores da Associagéo;

IX. submeter & apreciacdo e aprovacao da respectiva Superintendéncia Estadual ou Regional ou Coordenagdo
Estadual, a celebracdo de convénios, parcerias, contratos a serem firmados pela Unidade Cenecista;

X. zelar pelo fiel cumprimento das obrigag6es contratuais assumidas pela Unidade Cenecista;

XI. assinar os Contratos de Prestacdo de Servicos Educacionais da Unidade Cenecista;

XI1. estabelecer normas e processos que assegurem o fluxo normal dos trabalhos, a obtengéo dos resultados e
padrdes de desempenho;

XIII. planejar, promover, incentivar, apoiar, pesquisar e difundir programas e atividades pedagégicas em
todos os seus aspectos e a formacdo continuada de professores;

XIV. evitar que ocorram, dentro da Unidade Cenecista, movimentos politico-partidarios de qualquer
natureza, bem como outras atividades que afetem suas finalidades;

XV. diligenciar rotinas administrativas e pedagégicas a titulo preventivo;
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XVI. admitir, promover e demitir o pessoal técnico, administrativo e pedagégico da Unidade Cenecista,
assinando os contratos e documentos pertinentes, apds aprovacgao expressa da respectiva Superintendéncia
Estadual ou Regional ou Coordenacéo Estadual;

XVII. submeter a apreciagdo e aprovagdo da respectiva Superintendéncia Estadual ou Regional ou
Coordenacdo Estadual critérios para fixacdo e aumentos de salarios, promocdes e gratificacdes de todo o
pessoal técnico, administrativo e pedagégico da Unidade Cenecista;

XVIII. assessorar a Diretoria do Conselho Comunitario, no desempenho de suas funcdes.

81°. O controle de regularidade e alteragbes dos Contratos de Trabalho dos Diretores de Unidades Cenecistas
é de competéncia de sua respectiva Superintendéncia Estadual ou Regional ou Coordenagdo Estadual,
observados os limites orcamentarios aprovados pela respectiva Diretoria Estadual ou Regional ou Nacional,

conforme o caso.

§2°, Na auséncia ou impedimento do Diretor de Unidade Cenecista, respondera pela Unidade o Vice-Diretor

ou um de seus empregados, nomeado pelo Presidente da respectiva Diretoria Estadual.

Subsecdo |
Das Unidades Cenecistas de Educacéo Basica - UCEB e Unidades Cenecistas de Educacéo Profissional -
UCEP
Art. 51. A criagdo de UCEB e de UCEP esté condicionada a aprovacao da Diretoria Nacional, apds avaliacdo
da Superintendéncia Nacional quanto a sua viabilidade econémico-financeira e académica.
Paragrafo Unico. A iniciativa para a criacdo de UCEB e UCEP é das Diretorias Estaduais ou Regionais, que

apresentardo estudo de viabilidade a Superintendéncia Nacional.

Art. 52. Observadas as diretrizes e politicas institucionais, sdo objetivos das UCEB:

I. oferecer as bases culturais que favorecam a constru¢do do homem consciente de si, do outro e do mundo
para que possa posicionar-se criticamente frente a realidade, assumindo-a e transformando-a numa
perspectiva democratica e participativa;

Il. possibilitar ao aluno o desenvolvimento da confianga na propria capacidade de pensar e encontrar
solugdes, por meio da aquisicdo de habilidades, competéncias, lideranca, criatividade, raciocinio, imaginacéo,
intuicéo, sensibilidade e autonomia;

I11. oferecer meio de utilizacdo correta das diferentes fontes de informagdo e recursos tecnoldgicos para
adquirir e construir conhecimento;

IV. estimular o aperfeicoamento das formas de comunicacdo, possibilitando maior qualidade nas relacbes
pessoais;

V. proporcionar a preparacdo e a integracdo ao mundo do trabalho com as competéncias que garantam seu

aprimoramento profissional e permitam acompanhar as transformagdes culturais, econémicas e tecnolégicas.
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Art. 53. Observadas as diretrizes e politicas institucionais, sdo objetivos das UCEP:

I. proporcionar ao aluno condicfes de construgdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias, de
habilidades e atitudes para o exercicio da cidadania e ingresso no mundo do trabalho;

I1. criar e oferecer espacos de parceria, participacdo, integracdo escola-comunidade-empresa, como bases para
0 aprimoramento institucional no entrelacamento de metas, esforcos e recursos;

I11. promover o compromisso com a qualidade como garantia de credibilidade, auto-sustentacdo e de alto
desempenho;

IVV. promover a identificacdo de potencialidades do aluno, elevando sua auto-estima como sujeito e
trabalhador;

V. promover relacbes de respeito, cordialidade, solidariedade e transparéncia, como fundamentos para a

convivéncia harmonica e a interatividade na comunidade escolar.

Art. 54. A estrutura das UCEB e UCEP obedecera ao disposto na legislacdo federal e estadual vigente e as
diretrizes e politica orcamentaria emanadas da Diretoria Nacional, bem como sera adequada as necessidades
especificas da unidade.

Art. 55. Para o exercicio da fungdo de Diretor e Vice-Diretor de UCEB e UCEP, os indicados deverdo
atender, no minimo, aos seguintes critérios:

I. idoneidade moral;

1. formagdo superior, conforme legislacdo estadual que regula a matéria, e comprovada experiéncia na area

de gestdo da Educacdo Bésica ou Profissional, conforme o caso.

Art. 56. Ao Diretor compete gerir e coordenar as atividades da Unidade Cenecista, bem como exercer as
atribuicBes definidas neste Regimento.

Subsecao 11
Das Instituicdes Cenecistas de Ensino Superior - ICES
Art. 57. A criacdo de ICES ou de novos cursos de graduagéo e pos-graduacao estd condicionada & aprovacao
da Diretoria Nacional, ap6s avaliacdo pela Superintendéncia Nacional de projeto de viabilidade econémico-
financeira e académica.
Paragrafo Unico. A iniciativa para a criacdo de ICES é das Diretorias Estaduais ou Regionais, que

apresentardo estudo de viabilidade a Superintendéncia Nacional.

Art. 58. Observadas as Diretrizes e Politicas institucionais, sdo objetivos das ICES:
I. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
I1. formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissionais e

para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua formagao continua;
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I11. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da cria¢do e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem sobre o
meio em que Vive;

IV. promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicac6es ou de outras formas de comunicacéo;
V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais;

VII. prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VIII. promover a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao;

IX. prestar assisténcia ou consultoria técnica, em sua area de atuacdo, a entidades publicas e privadas,
mediante convénios, contratos ou outros instrumentos de natureza obrigacional;

X. promover intercdmbio de informagfes e experiéncias com instituicdes congéneres, nacionais e
internacionais;

XI. organizar centro de informagdes técnicas para suporte das atividades de ensino, pesquisa e extenso.

Art. 59. As ICES obedecero & seguinte estrutura organizacional:

I. Conselho Superior;

I1. Diretoria;

I11. Coordenadorias;

IV. Orgdos Suplementares.

Parégrafo Unico. A estrutura das ICES obedecerd ao disposto na legislacdo federal vigente e as diretrizes e
politicas orcamentérias emanadas da Diretoria Nacional, bem como sera adequada as necessidades especificas
da unidade.

Art. 60. As ICES observardo, em todas as instancias deliberativas, 0s seguintes principios:
I. publicidade dos atos e das informacgGes;
I1. planejamento e avaliagdo periddica de atividades;

I11. quorum minimo para o funcionamento, conforme disposi¢do de seus Regimentos Internos.

Art. 61. Os Regimentos Internos das ICES definirdo o colegiado superior e 0s colegiados responsaveis pela

coordenacdo didatica dos cursos por ela oferecidos, observando o Estatuto Social e este Regimento.

Art. 62. O colegiado superior, denominado Conselho Superior, tera a seguinte composigao:

I. o Diretor, como presidente;
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I1. 0 Vice-Diretor, como vice-presidente, quando for o caso;

I11. um Coordenador de Curso de Graduacao, eleito pelos seus pares;

IVV. um docente, eleito pelos seus pares;

V. um representante da comunidade;

V1. um representante do corpo discente, eleito pelos seus pares;

VII. dois representantes indicados pela Mantenedora.

§1°. Os Regimentos Internos das ICES definirdo os procedimentos para a tramitacdo dos processos eleitorais,

com vistas a escolha dos integrantes do Conselho Superior.

82° O mandato dos integrantes do Conselho Superior das ICES é dois anos, permitida reconducdo e, com
excecdo dos incisos V e VII, seus titulares serdo substituidos caso sejam desvinculados dos quadros da

Instituicdo.

§3°. O Conselho Superior das ICES, tem as seguintes competéncias:

I. aprovar o plano anual das atividades de ensino, pesquisa e extensao, incluindo o calendario académico;

I1. deliberar sobre o Projeto Politico Pedagdgico da ICES;

I11. participar da elaboracdo do Regimento da ICES e suas altera¢fes, submetendo-o a apreciacdo da
Mantenedora que, apds aprovagao, o submetera ao Ministério da Educacdo;

IV. instituir cursos de graduacdo, poés-graduacdo e outros programas, mediante prévia autorizacdo da
Mantenedora e do Ministério da Educacéo;

V. emitir parecer sobre matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas para a melhoria da qualidade do
ensino, pesquisa e extensdo;

VI. aprovar a regulamentagdo de estagios supervisionados, projetos experimentais, trabalhos de conclusao de
cursos e atividades complementares;

VII. aprovar as normas referentes aos processos seletivos e ingresso nos cursos oferecidos pela ICES;

VIII. deliberar sobre a constituicdo de comissfes especiais para subsidiar matérias de interesse académico e
administrativo;

IX. sugerir a Diretoria Estadual ou Nacional, conforme o caso, nomes para a dire¢do da ICES;

X. exercer as demais atribui¢des previstas na legislacdo do ensino superior e nos Regimentos Internos da
ICES.

Art. 63. A Diretoria € o 6rgdo executivo da ICES.
81° Os Diretores e Vice-Diretores das ICES sdo indicados, em lista triplice, pela Diretoria Estadual e

nomeados pelo Presidente da Diretoria Nacional.

§2°, No caso de ICES recém credenciada, o Presidente da Diretoria Nacional designara um Diretor i P ¢ -

Tempor eo
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§3°, Para o exercicio da fungdo de Diretor e Vice-Diretor de ICES, os indicados deverao atender, no minimo,
aos seguintes critérios:
I. idoneidade moral;

I1. titulacdo minima de mestre ou comprovada experiéncia na area de gestdo do ensino superior.

Art. 64. Ao Diretor compete gerir e coordenar as atividades da ICES, bem como exercer as atribuicdes
definidas neste Regimento.
Parégrafo Unico. Sdo atribuicbes do Diretor, além das previstas no artigo 50 deste Regimento:
I. designar os Coordenadores de Cursos, na forma do disposto no inciso I11, do art. 59, deste Regimento;
Il. promover as agles necessarias & elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, da
Renovacéo do Credenciamento da ICES, da elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos para autorizagdo de novos
cursos de graduagdo e pos-graduagdo, do Reconhecimento e Renovagdo do Reconhecimento dos cursos e
demais providéncias relativas ao funcionamento das atividades académicas da ICES;
I11. submeter & ratificacdo do Conselho Superior, as medidas tomadas i a d r e f egem enatédaudersda
competéncia.
Secao IV

Da Extingéo de Unidades Cenecistas
Art. 65. Apds processo de avaliacdo referendado por critérios técnicos, as Unidades Cenecistas que ndo
apresentarem condi¢cdes de viabilidade e sustentabilidade terdo suas atividades encerradas, por ato da
respectiva Diretoria Estadual ou Regional ou Nacional.
Paragrafo Unico. Indicam condigdes desfavoraveis a sua manutencdo as Unidades Cenecistas que, dentre
outros fatores, apresentem:
I. baixo nivel de credibilidade e aceitagio junto a comunidade onde esta inserida, o que se reflete na demanda,
nos niveis de evasao e repeténcia e nos resultados verificados por meio de sisteméatico acompanhamento dos
egressos;
11. auséncia de procedimentos que promovam a formacéao e o aperfeicoamento de seus empregados;
I11. descumprimento das obrigagdes trabalhistas, civeis e tributarias;
IV. descumprimento das obrigacGes estatutarias e regimentais, especialmente do recolhimento do percentual
definido ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento - FMD;
V. incapacidade financeira para investimento na melhoria e na expanséo da prestacéo de servigos;
VI. incapacidade financeira para a manutengdo e a recuperacdo das instalagBes fisicas, equipamentos,
laboratdrios e bibliotecas.

Art. 66. O Processo de Desativagdo contemplara, obrigatoriamente:
I. a apuracéo do passivo trabalhista, civel e fiscal;

I1. o levantamento dos créditos recuperaveis;
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I11. a avaliagdo do patrim6nio mobiliario e imobiliario, e neste caso o levantamento de escritura, registro e
plantas do bem, com prévio estudo sobre a existéncia de clausula impeditiva de alienagdo ou gravame.

81°. Com base nos instrumentos relacionados nos incisos deste artigo, dentre outros pertinentes, a
Superintendéncia Estadual ou Regional ou Coordenagdo Estadual formatara Processo de Desativacdo e o
submeterd a apreciacdo da respectiva Diretoria, com as justificativas e pedido de autorizacdo para a extincdo

da Unidade Cenecista.

§2°, A todo o momento a Superintendéncia Estadual ou Regional ou Coordenagdo Estadual poderd instruir o
Processo de Desativagdo com novos dados que reforcem o pleito e forne¢a subsidios a decisdo da respectiva

Diretoria.
83°. O ato que deferir a desativagdo extinguir a Diretoria do Conselho Comunitério.

8§40, Deferida a desativacdo da Unidade Cenecista, o Superintendente Estadual ou Regional promovera as
seguintes diligéncias:

I. preparacéo de cronograma para encerramento, caso as atividades ndo possam ser encerradas de imediato;

I1. reunido com Direcdo da unidade e do Conselho Comunitério para comunicar e justificar a decisdo;

I11. afastamento da Diretoria da Unidade Cenecista, caso sua manutencdo revele resisténcia e ou prejuizo ao
Processo de Desativagdo;

IV. organizacdo dos documentos que registram as relagdes juridica civeis, trabalhistas e fiscais da Unidade
Cenecista;

V. mapeamento dos cursos existentes, evidenciando o ndmero de alunos por turma, qualificacdo dos
professores, expedicdo de diplomas e ou certificados;

VI. identificacdo de instituicdes educacionais que possam recepcionar os alunos com matriculas em curso;
VII. organizacdo do acervo pedagdgico da Unidade Cenecista, com encaminhamento dos documentos a
respectiva Secretaria de Educacdo Estadual ou a outro 6rgdo ou Institui¢do, conforme o caso;

VIII. transferéncia ou rescisdo dos contratos de trabalho celebrados na Unidade Cenecista em extingéo,
obedecendo as orientacdes da Superintendéncia Nacional;

IX. transferéncia dos arquivos administrativos da Unidade Cenecista para a Superintendéncia Estadual ou
Regional ou Coordenagéo Estadual;

X. pedido de autorizagdo para baixa de CNPJ junto a Diretoria Nacional e procedimentos de baixa junto a
Secretaria da Receita Federal,

XI. transferéncia das contas de agua e luz, caso o imovel seja alienado e extin¢do das linhas de telefone;

XI1. extin¢do do registro da Unidade Cenecista junto ao Conselho Estadual de Educacéo.

85° A desativacdo de Unidades Cenecistas de Ensino Superior — ICES sera regulada segundo as normas

emanadas do Ministério da Educacdo, aplicando-se, no que couber, as regras do § 4° deste artigo.
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TiTULO I
CAPITULO |

DAS ATIVIDADES DA ASSOCIACAO
Art. 67. Para a consecucdo de suas finalidades, a Associacdo podera:
I. buscar o apoio da comunidade, de pessoas fisicas e juridicas, instituicdes publicas e privadas e de
organismos nacionais e internacionais, mediante celebracdo de acordos, convénios e contratos, eximindo-se,
contudo, do envolvimento em atividades de carater confessional e partidario;
I1. criar, manter ou administrar unidades de producéo literéria, pedagdgica e cientifica, de comunicagdo e de
pesquisa;
11 - incentivar, promover, coordenar e executar eventos desportivos, seminarios, congressos, exposicdes,
festivais, concertos e intercAmbios culturais;
IV — criar, manter ou administrar unidades de hotelaria, turismo e entretenimento;
V' 1 explorar atividades de natureza comercial, industrial e rural.
81°. A implantagdo de atividades comerciais, industriais, rurais, de hotelaria, turismo e entretenimento
dependerd de aprovacdo expressa da Diretoria Nacional, que se manifestard a partir de solicitagdo da

respectiva Diretoria Estadual ou Regional e de parecer do Superintendente Nacional.

§2°, Os resultados alcancados pelas atividades serdo exclusivamente destinados a manutencdo das finalidades
da Associagéo.

Art. 68. A Unidade Cenecista que suscitar a intengdo de desenvolver atividades comerciais, industriais, rurais,
de hotelaria, turismo e entretenimento devera apresentar, a respectiva Superintendéncia Estadual ou Regional
ou Coordenacdo Estadual, estudo de viabilidade e sustentabilidade do projeto, contemplando o cumprimento
das obrigacdes fiscais e trabalhistas, bem como justificativa evidenciando que o resultado da referida
atividade promovera fomento as finalidades precipuas da Associacéo.

Paragrafo Unico. Do estudo de viabilidade constard, obrigatoriamente, os pré-requisitos que permitam &
Unidade Cenecista ingressar com o pedido de autorizagdo de funcionamento, junto aos 6érgdos da

administracdo publica municipal e estadual competentes.

Art. 69. Em hipotese alguma é permitida a comercializagdo de produtos alcoolicos ou drogas de qualquer

natureza, nas dependéncias das Unidades Cenecistas.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA
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Secéo |
Dos Contratos em Geral
Art. 70. Os contratos que gerem obrigagdes ou onerem bens moveis da Associagao sdo de competéncia das
Diretorias Estaduais ou Regionais, observado o limite disposto no paragrafo Unico, do Art. 55, do Estatuto
Social.
Paragrafo Unico. Nos Estados ndo tutelados por Diretoria Estadual ou Regional nas Unidades Cenecistas

vinculadas, a competéncia para os atos previstos no caput deste artigo € da Diretoria Nacional.

Art. 71. Os contratos de locacdo ou cessdo do uso de bens da Associagdo sdo de competéncia exclusiva da
Diretoria Nacional.

Paragrafo Unico. Os Contratos a que se referem o caput deste artigo somente serdo validos se realizados para
o fim de obter recursos para a manutencdo e a expansao das atividades da Associacdo ou para colaborar com
outras InstituicBes de Interesse Social, na consecucdo de acdes, projetos e programas de assisténcia social

comuns.

Art. 72. E vedado aos integrantes dos Orgdos de Direcdo e Execugdo, investidos de poderes necessérios a

realizacdo de seus fins sociais, onerar o patriménio da Associacdo, no aval e na fianca a terceiros.

Secao Il
Do Processo de Aquisicdo e Alienacéo de Bens

Art. 73. Os atos de aquisi¢do de bens imdveis sdo de competéncia, exclusiva, da Diretoria Nacional.
Paragrafo Unico. O Processo de aquisicdo de bens imdveis instaura-se mediante requerimento expresso e
fundamentado da Diretoria Estadual ou Regional interessada, ao Presidente da Diretoria Nacional, e sera
instruido, obrigatoriamente, com os seguintes documentos:
I. cdpia da escritura pablica que registra o negécio juridico que deu origem a aquisi¢do do imével pelo atual
proprietario;
I1. certiddo atualizada de énus reais;
I11. dois Laudos de Avaliagdo, com no maximo um ano de expedi¢do e que sejam subscritos por Engenheiros
especializados, dos quais um deve, obrigatoriamente, ser credenciado a Caixa Econdmica Federal ou ao
Banco do Brasil S.A,
IV. termo de responsabilidade administrativa, penal e civil acerca das informagdes que instruem o processo de
aquisicdo, ratificado pelo Superintendente Estadual ou Regional, ou pelo Coordenador Estadual;

V. planilha orcamentaria que detalhe os recursos que serdo destinados a aquisi¢éo.
Art. 74. Os atos de alienacdo e ou gravame de bens da Associacdo sdo de competéncia, exclusiva, da
Diretoria Nacional, na forma do disposto no art. 55, do Estatuto Social, mediante Processo de Alienacdo

formal.
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Art. 75. Os atos de alienagdo e ou gravame de bens méveis da Associagdo sdo de competéncia da Diretoria
Estadual, na forma e limite dispostos no paragrafo Unico do art. 55, do Estatuto Social, obedecerdo aos
mesmos procedimentos estabelecidos nesta Secdo e serdo submetidos ao conhecimento da Diretoria Nacional
na primeira reunido ordinaria que suceder o ato.

Art. 76. Sera proposta a alienacdo de todos e quaisquer bens da Associacdo que ndo sirvam as suas
finalidades estatutarias, revertendo-se o valor apurado, prioritariamente, ao saneamento e desenvolvimento da
Instituicdo em nivel estadual ou regional, e ao fomento das atividades institucionais, obedecido o disposto no

art. 78 e no inciso VII do art. 79 deste Regimento.

Art. 77. Quando a alienacgdo for conseqiiente do encerramento das atividades de Unidade Cenecista, o plano
de aplicacdo detalhara as despesas decorrentes, dando-se prioridade a quitagdo de salarios, recolhimentos de
tributos e contribuicBes previdenciarias, observado o disposto no art. 78 e ao inciso VII do art. 79 deste

Regimento.

Art. 78. Os valores auferidos com alienacBes serdo, obrigatoriamente, revertidos ao Fundo Nacional de

Saneamento e Desenvolvimento — FNSD, gerido pela Superintendéncia Nacional da CNEC.

Art. 79. O Processo de Alienacdo de Bens da Associacdo instaura-se mediante requerimento expresso e
fundamentado da Diretoria Estadual ou Regional interessada ou do Superintendente Nacional, ouvida a
Diretoria Estadual ou Regional, ao Presidente da Diretoria Nacional, e sera instruido, obrigatoriamente, com
0s seguintes documentos e informagdes:

I. copia da escritura publica que registra o negécio juridico que deu origem a aquisi¢do do imével pela CNEC;
I1. certiddo atualizada de dnus reais;

I11. dois Laudos de Avaliagdo, com no méaximo um ano de expedicao e que sejam subscritos por Engenheiros
especializados, dos quais um deve, obrigatoriamente, ser credenciado a Caixa Econémica Federal ou ao
Banco do Brasil S.A;

IV. no minimo uma proposta formal, subscrita por interessado qualificado, contendo valor e condicoes de
pagamento;

V. duas publicacbes do interesse de alienacdo, em jornais de grande circulacéo;

V1. termo de responsabilidade administrativa, penal e civil acerca das informac6es que instruem o processo de
alienacdo, ratificado pelo Superintendente Estadual ou Regional, ou pelo Coordenador Estadual;

VII. plano de aplicacdo do valor a ser arrecadado com a alienacdo, detalhando e comprovando sua destinacéo
ao saneamento de dividas locais ou a investimentos para melhoria das condi¢cdes de prestacdo de servigo da
Associacdo, subscrito pelo Superintendente Nacional e pelo Superintendente Estadual ou Regional ou

Coordenador Estadual da localidade do imével.
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8 1°. Nos Estados néo geridos por Diretoria Estadual ou Regional, a iniciativa para instauracdo do Processo de
Alienacdo é de competéncia do Superintendente Nacional, que procedera da forma disposta no caput deste
artigo.

§ 2°. Compete ao Superintendente Nacional a iniciativa para instauracdo de Processo de Alienacdo de Bens
maveis e imoveis de Unidades Cenecistas diretamente vinculadas a Diretoria Nacional, obedecido ao disposto

no caput deste artigo.

Art. 80. Quando as propostas ndo alcancarem o valor das avaliagdes, o requerente devera comprovar as

razBes que justificam a alienacdo por valor inferior ao apurado nos laudos.

Art. 81. O requerimento para instauragdo de processo de Alienacdo deve ser encaminhado a Assessoria
Juridica da Superintendéncia Nacional em até dez dias antes da data agendada no Calendario Nacional, para

Reunido da Diretoria Nacional, sob pena de somente ser incluido na pauta da reunido subseqente.

Art. 82. Recebida a solicitacdo e os documentos necessarios a formatacdo do Processo de Alienacdo, a
Assessoria Juridica da Superintendéncia Nacional emitird Parecer Técnico, no prazo de trés dias e
encaminhara o feito ao Superintendente Nacional, para deliberacéo.

Paragrafo Unico. Verificada auséncia de qualquer dos documentos necessarios a formatacdo do Processo de
Alienacdo, o Superintendente Nacional baixara diligéncia e suspendera o feito até o cumprimento das normas

estatutarias e regimentais.

Art. 83. Atestada a regularidade formal do Processo de Alienagdo pela Assessoria Juridica da
Superintendéncia Nacional, este sera encaminhado ao Presidente da Diretoria Nacional, para analise
discricionaria quando, em despacho fundamentado, decidird sobre a remessa do feito & Reunido da Diretoria

ou requisitara informacges, documentos que entender pertinentes e ou Parecer do Conselho Fiscal Nacional.

Art. 84. Encaminhado o Processo de Alienacgdo a Diretoria Nacional, o Presidente designara relator um dos

Diretores para presidir a apreciagdo meritoria.

Art. 85. Em caso de duvida quanto ao pedido, os integrantes da Diretoria Nacional poderdo pedir vista dos
Processos de Alienacdo, solicitar Parecer do Conselho Fiscal Nacional e requisitar ao requerente, informacdes

e ou documentos que entenderem pertinentes, suspendendo-se o feito até que as solicitacbes sejam atendidas.
Art. 86. Autorizada, expressamente, a alienacdo, a Assessoria Juridica da Superintendéncia Nacional
diligenciara os procedimentos de registro de Ata e expedicdo de Procuragdo Publica, para a consolidagdo do

negécio juridico.
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Art. 87. Efetivado o negécio juridico, o Superintendente Estadual ou Regional ou Coordenador Estadual
encaminhara a Superintendéncia Nacional, no prazo de até trinta dias da conclusdo, prestagdo de contas,
segundo disposto no Plano de Aplicagdo aprovado.

Secéo Il
Da Movimentacgdo dos Recursos Financeiros
Art. 88. E prioritario o dispéndio de recursos e esforcos no sentido de consolidar, preservar e desenvolver as

Unidades Cenecistas, com énfase em a¢des visando a melhoria da qualidade dos servigos da Associagéo.

Art. 89. As Unidades Cenecistas contribuirdo com o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento - FMD que
terd seus indicadores, valores e percentuais definidos pela Diretoria Nacional ou Diretorias Estaduais ou
Regionais, conforme o caso, com vistas a manutencdo das atividades, a¢des, projetos e programas executados
pela Superintendéncia Nacional, Superintendéncias Estaduais ou Regionais e Coordenacdes Estaduais.
Paragrafo Unico. A inobservancia, por parte dos Diretores de Unidades Cenecistas e Superintendentes
Estaduais ou Regionais ou Coordenadores Estaduais, do disposto no caput desse artigo implica em falta grave,
consoante dispde o inciso V, art. 106 deste Regimento.

Art. 90. As receitas da Associacdo sdo depositadas em estabelecimentos de crédito e sua movimentagéo feita,
em conjunto, por dois empregados, a saber:

I T em ambito nacional, pelo Superintendente Nacional e por um de dois empregados designados pelo
Presidente da Diretoria Nacional,

I1 7 em ambito estadual ou regional, pelo Superintendente Estadual ou Regional ou Coordenador Estadual e
por um de dois empregados designados pelo Presidente da Diretoria Estadual ou Regional,

111 - em ambito local, pelo Diretor da Unidade de Educagdo e por um de dois empregados designados pelo
Presidente da Diretoria Estadual.

81°. Nas auséncias e impedimentos do Superintendente Nacional, dos Superintendentes Estaduais ou
Regionais, Coordenadores Estaduais e dos Diretores de Unidades Cenecistas, as movimentagdes bancarias
serdo realizadas por seus substitutos previamente designados pelos Presidentes das Diretorias Nacional e

Estaduais, conforme o caso.
820 As designacgdes dos titulares para a movimentacdo das contas bancérias da Associacdo de que trata o

caput deste artigo serdo expressas por meio de Resolucdo da Diretoria Nacional ou Diretorias Estaduais ou
Regionais, conforme o caso.
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Secao IV
Dos Registros Contabeis
Art. 91. A Associacdo mantera registro contabil de suas receitas e despesas em livros que assegurem a sua
exatiddo, observadas as formalidades legais e os principios fundamentais da Contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, notadamente as definidas pela NBCT 10.19.

Art. 92. Os registros contabeis da Associacdo utilizardo Plano de Contas Unico aprovado pela Diretoria
Nacional, bem como Livros Diario e Razéo.
Paragrafo Unico. Os balancos e balancetes serdo validos quando assinados por contador legalmente

habilitado, em conjunto com o Diretor de cada unidade.
Art. 93. O exercicio financeiro da Associagdo coincidira com o ano civil.

Secéo V

Da Auditoria Interna
Art. 94. Os procedimentos de Auditoria Interna sdo obrigatdrios, sisteméaticos e permanentes, para todos 0s
Orgéos e Unidades da Associacio e serdo exercidas, em nivel nacional, por equipe técnica formada por ato do
Superintendente Nacional e, em nivel estadual ou regional, no @mbito de suas respectivas competéncias
territoriais, por equipe técnica formada por ato do Superintendente Estadual ou Regional ou Coordenador
Estadual, principalmente com os seguintes objetivos:
I. verificar o cumprimento do Estatuto Social, deste Regimento, das demais normas institucionais e da
legislacdo vigente, especialmente no que tange a legalidade e a legitimidade dos atos dos dirigentes e
empregados em nome da Associacéo;
11. avaliar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo administrativa, orcamentéria,
financeira, patrimonial, contabil e pedag6gica, em todas as instancias da Associa¢ao;
I11. avaliar a execucdo de planos, programas, projetos, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres,
que envolvam a utilizacdo de recursos préprios, publicos e ou comunitérios;
IV. observar o cumprimento dos principios fundamentais de planejamento, coordenagdo e controle, tanto nas
atividades administrativas quanto nas pedagogicas;
V. avaliar o desempenho administrativo e operacional das instancias de execugéo;
V1. verificar o controle, a utilizagdo e a conservacdo de bens e valores da Associacéo;
VII. avaliar as arrecadacGes, as transferéncias e a aplicacdo dos recursos orcamentérios e financeiros de
qualquer origem;
VIII. apurar os fatos que forem objeto de dentincias sobre indicios de irregularidades;
IX. verificar a legalidade, a legitimidade a economia e a eficiéncia quando a Associacao adotar procedimentos

de licitacdo para aquisicdo ou alienacéo de bens e servicos;
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X. examinar os atos administrativos que resultem direitos e obrigacfes para a Associacdo, em especial 0s
relacionados a alienacdo e gravame de bens patrimoniais, tomada de empréstimos e financiamentos, bem
como contratacdo de pessoal,

XI. verificar a arrecadacdo e o recolhimento de tributos municipais, estaduais e federais, especialmente os de
carater previdenciario;

XII. avaliar o sistema de controle interno utilizado em cada unidade, visando preservar as rotinas e
procedimentos de gestao;

XI11. avaliar a consisténcia dos registros de natureza contabil.

Art. 95. Estdo sujeitos a auditoria pessoas e 6rgdos da Associacao.

Art. 96. No exercicio de suas fungdes, o Auditor ou Equipe Técnica de Auditoria terd livre acesso as
dependéncias auditadas, documentos, valores, livros, bem como lhe serd facultado ouvir pessoas, nao

podendo lhe ser negado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informacéo.

Art. 97. Da Auditoria Interna sera lavrado relatério sigiloso e circunstanciado dos procedimentos, detalhando
0s apontamentos verificados e sugerindo medidas corretivas; o relatério sera encaminhado & autoridade que

determinou a auditoria em sete dias Uteis, a partir da conclusdo dos trabalhos.

Art. 98. O Auditor ou os integrantes da Equipe Técnica de Auditoria serdo responsabilizados administrativa,
civil e criminalmente por atos resultantes de acdo ou omissdo que levem a falsas conclusGes e decisdes a

partir de seus relatorios.

TiTULO I
CAPITULO |
DOS EMPREGADOS

Art. 99. O quadro de empregados da Associacdo serd integrado por pessoas contratadas de acordo com a
necessidade dos servicos e os niveis de qualificagdo exigidos, em cada instancia, e serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, legislacdo complementar, convencgdes e acordos coletivos firmadas entre
0s representantes patronais e profissionais.
§1°. Precederd a contratagdo, sele¢do de candidatos com a constatagdo de, no minimo, aptiddo técnica para o

cargo e historico de ilibada conduta moral, social e probidade.

§ 2°, O recrutamento poderd ser feito por meio de ampla publicidade em jornais, afixacdo de avisos em murais

da Associacdo, solicitacdo a Agéncias de Emprego, dentre outras técnicas.

Art. 100. As Superintendéncias supervisionardo o cumprimento da legislacdo, bem como dos Acordos e

Convencdes Coletivas celebradas, acerca de seus empregados e das Unidades Cenecistas a elas vinculadas.
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Art. 101. Os ocupantes de cargo de confianca devero preencher os seguintes requisitos:

I. ilibada conduta moral e social;

I1. probidade;

I11. qualificacdo técnica adequada ao cargo;

V. experiéncia profissional adequada para o cargo;

V. crenca nos valores e principios que fundamentam as acdes da Associacéo;

V1. conhecimento e comprometimento com as diretrizes e politicas institucionais, com o Estatuto Social, com

este Regimento e demais normas que regem a Associacao.

81° Os cargos de confianca sdo de dedicacdo exclusiva, salvo casos expressamente autorizados por suas

respectivas Diretorias.

82° Os candidatos para essas fungdes deverdo ser submetidos previamente a entrevista pessoal com as

respectivas Diretorias, bem como apresentar todos e quaisquer documentos que lhes forem solicitados.

Art. 102. ContratacGes, alteracGes de Contratos de Trabalho, aumentos espontaneos, reajustes de salarios e
demissBes, no ambito das Unidades Cenecistas somente se consolidardo apds expressa autorizagdo da

respectiva Superintendéncia ou Coordenacéo, sob pena de nulidade e responsabilizacdo do Diretor.

Art. 103. Contratac@es, alteracdes de Contratos de Trabalho, aumentos espontaneos, reajustes de salarios e
demissdes, no ambito das Superintendéncias ou CoordenacBes somente se consolidardo apds expressa
autorizacdo da respectiva Diretoria, sob pena de nulidade e responsabilizacdo do Superintendente ou

Coordenador.

Art. 104. O empregado que pretender candidatar-se a cargo eletivo publico poderd afastar-se, sem
vencimentos, de suas fungfes no minimo cento e vinte dias antes do pleito ou se comprometer,
expressamente, a ndo promover nenhum tipo de movimentagdo politica nas dependéncias da Associagao, sob

pena de demissdo por justa causa.
Art. 105. Os empregados da Associacao, em todos os niveis, respondem pelos danos que a esta causarem, por
acdo ou omissao voluntaria, bem como pela ndo observancia da legislacdo vigente, do Estatuto Social, deste

Regimento e das demais normas que regulam suas rotinas.

CAPITULO Il
DAS FALTAS GRAVES
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Art. 106. Sdo consideradas faltas graves puniveis administrativa e ou judicialmente, atos de dirigentes e
empregados da Associagdo, em todos os niveis, que atentem contra o Estatuto Social, contra este Regimento
e, especialmente, contra:

I. o patrimdnio moral e material da Associagédo:

I1. a probidade na administragao;

I11. os or¢amentos e recursos da Associagao;

IV. o cumprimento das Leis e decisdes judiciais;

V. as normas e determinagdes institucionais;

VI. a honra e a moral das pessoas.

Art. 107. Sdo passiveis de desligamento imediato, dirigentes ou ocupantes de cargo de confianga que, por
dolo ou culpa, descumprirem atos administrativos, as normas do Estatuto Social, deste Regimento e da
legislagdao em vigor.
TITULO IV
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 108. E obrigatéria e privativa das Unidades Cenecistas, a utilizagdo da logomarca da CNEC e, em sua

denominagdo, a expressdo “CENECISTA™.

Art. 109. E obrigatéria a execugdo do Hino Cenecista em todos os eventos oficiais realizados pelos 6rgaos e

instancias da CNEC.

Brasilia/DF, 10 de fevereiro de 2010.

Professoﬁ% Corréa
Secretari DiretoriaNacional € Presidente da CNEC/RS

) n - Vol -
M au,g{,o»«f (A}Q/vou'\m a/w,uz“/%
Jo‘r%alista Juril de Placido e Silva Carnascialli

Presidente da CNEC/PR-SP

/ ,
fdente fla CNEC/AL
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